哈尔滨理工大学教师试讲制度
为规范我校教师试讲工作程序，提高我校教学水平和人才培养质量，特修订《哈尔滨理工大学教师试讲制度》： 
一、适用范围 
1.需要通过试讲，取得主讲教师资格的教师。 
2.具备主讲教师资格，首次承担某门课程授课任务的教师。 
3. 已开过课，因教学效果欠佳而停止开课或因其他工作较长时间脱离教学岗位后又申请重新开课的教师。 
二、基本要求 
1.试讲教师必须具有与拟承担课程相近的学科基础及背景。 
2.试讲教师应通晓各教学环节，熟悉拟承担课程的教材（含主干教材、实验教材、教辅等），了解本学科教学参考书及其他中外文参考资料，掌握拟承担课程的课程目标、教学大纲、教学方法和教学手段，能独立完成教学设计方案。 
三、组织领导 
试讲工作由教务处领导，具体工作由各教学单位组织实施。 
四、申报工作 
1.试讲教师在拟承担主讲课程开课的前一个学期，向所在教学单位（或课程所属教学单位，下同）提出试讲申请，并报送相关材料。 
2.申报材料包括《教师试讲审批表》（详见附件1）、拟承担课程的教学大纲、课程二分之一的教案或多媒体课件、与本课程相关的教学业务学习材料等，由所在教学单位负责审查。 
3.各教学单位结合实际，制定试讲工作具体实施方案，安排本学科或相近学科专任教师作为考评小组，考评小组成员5-7人为宜，其中具有副高级以上专业技术职务人员一般不少于人员总数的二分之一。 
五、试讲内容 
试讲内容由各教学单位指定，试讲教师按拟承担课程的教学大纲要求准备2学时。试讲时，由试讲教师在准备的2学时试讲内容中随机选取15-20分钟完整内容讲授。 
六、成绩评定 
1.试讲者一般不参加评议。试讲结束后，考评小组根据教师在试讲过程中各方面的表现在《教师试讲考评表》（详见附件2）上打分。工作人员统计成绩后，现场公布试讲结果。 
2.试讲成绩平均85分以上（含85分）者视为通过，85分以下者视为未通过。 
七、材料报送 
试讲工作完成后，各教学单位将加盖公章的《教师试讲审批表》报送教务处，并交送具体实施方案以备案。 
八、外聘教师和非教师岗位人员试讲，参照本规定执行。 
九、本规定自发布之日起施行。 


附件1：哈尔滨理工大学教师试讲申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	学位
	
	现所在院系
	

	毕业学校
	
	所学专业
	

	[bookmark: _GoBack]申请事由
	新教师调入（） 岗位或课程调整（）
行政兼课（）   其他（）
	联系电话
	

	试讲课程
	
	试讲内容
	

	行业企业实习经历
	

	申请缘由
	

	试讲部门领导意见：                   签字：                   年     月    日



备注：教师申请试讲需填写本表，并附本人最高学历学位证书复印件、高校教师资格证书复印件、企业专家推荐信、单元设计各两份，经领导批准后一份交教学科研部备案，一份系（部）留存。


附件2：哈尔滨理工大学教师试讲评价表
	试讲人姓名
	
	性别
	
	课程所属专业
	

	试讲课程
	
	试讲时限
	分钟

	试讲内容
	
	试讲地点
	

	评价项目标准
	项目满分
	得分

	1、教态大方得体  教风亲切自然
	10
	

	2、语言标准  吐字清晰  简洁流畅
	10
	

	3、版书规范  布局合理美观
	10
	

	4、熟悉教材  脱稿授课
	10
	

	5、内容清晰  进度适宜
	10
	

	6、概念正确  分析推理逻辑性强
	10
	

	7、重点突出  难点突破  因材施教
	10
	

	8、理论联系实际
	10
	

	9、教法灵活多样 激发兴趣 启发思维
	5
	

	10、信息广博  注重能力培养
	5
	

	11、注重交流  师生互动
	5
	

	12、教学手段先进  应用恰当
	5
	

	合计
	100
	

	评课人签名：
	评课时间：     年   月   日

	院（部）意见（包括是否同意该教师担任本课程教学等）：

 
                        院（部）负责人签字：                年  月  日

	教务处意见（包括是否同意该教师担任本课程教学等）：     
              
                          

教务处负责人签字：             年  月  日

	校领导意见（包括是否同意该教师担任本课程教学等）：
              
   
     
                          主管教学副校长签字；           年  月  日



